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Eksperci THINKTANK wybrali nowosci wydawnicze,
ktore dostarczajg szerszego spojrzenia i mogag sie

przydac liderom w podejmowaniu lepszych decyzji.

KWARTALNY PRZEGLAD NAJWAZNIEJSZYCH KSIAZEK
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INSPIRACJE DO WtASNEGO ROZWOJU ORAZ
PODEJMOWANIA LEPSZYCH DECYZJI
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Czy rynkiem kieruja dzikie zadze?
George A. Akerlof, Robert J. Shiller,
Zwierzece instynkty [Studio Emka]

-
e >

IWIERL
INSTY

ERLOF
LLER

Lek i owczy ped, chciwosé i emocjonalne decyzje: to
I‘ﬁ sity napedowe rozwoju, ktore ksztattujg rynek.

, Btyskotliwie napisana przez dwdch ekonomistow
amerykanskich ksigzka podwaza znane wczesniej
i nigdy niekwestionowane aksjomaty ekonomiczne.
Nieracjonalnosé¢, emocje, nieprzewidywalnosé —
liderzy, ktérzy nie nauczg sie zy¢ z tymi zjawiskami,
nie zrozumiejg wspotczesnego Swiata.

** Wazna, bo: nowe spojrzenie na zasady ekonomii,
rewizja obiegowych opinii

** THINKTANK rekomenduje: wszystkim wierzacym
w to, ze decyzje podejmujemy racjonalnie

THINKTANK



Jak mysle¢ o zmianach w Polsce?

Stefan Bratkowski, Andrzej Bratkowski,
Gra o jutro 2 [Studio Emka]

STEFAN . . . ,
e Rzadko zdarza sie pozytywna propozycja zmian, ktére

BRATRKOWSKI

majg pomoc panstwu w rozwoju — ksigzka Gra o jutro
2 do nich nalezy. Bracia Bratkowscy proponujg, jak
mogtyby wyglagdaé zmiany: systemu sgdownictwa,
podatkdéw, emerytur, samorzgdu — by panstwo lepiej
odpowiadato na potrzeby obywateli. To debata z

- przysztoscig, z rozwigzaniami, ktore dzis proponujg
politycy. Solidna i podbudowana argumentami,
inspirujaca jako krok naprzéd.

THINKTANK _ . ,
rekomenduje **» Wazna, bo: porcja argumentow w debatach o Polsce

** THINKTANK rekomenduje: liderom, ktérzy chcg brac
udziat w dyskursie politycznym i spotecznym

THINKTANK



Pigutka inspiracji
Malcolm Gladwell, Co widziat pies i inne przygody
[Znak]

PCI A}(S LKA LLUFHD
PIS ATOWYCH LIDE '1

“MALCOLM GLADWELL Jak komunikowac wazne tresci jednym gestem? Jaki

CO WIDZIAL jest przepis na sprzedaz bezposrednig? Na te pytania
E!,,EG§ Malcolm Gladwell odpowiada w reportazach. Tom
T&_ tekstow jednego z najbardziej inspirujacych pisarzy

P 2 amerykanskich, publikowanych w The New Yorker.
W Gladwell proponuje podréz do wnetrza problemoéw,

z ktoérymi na co dzien spotykajg sie marketerzy, ludzie
reklamy i przedsiebiorcy.

** Wazna, bo: Swiezos¢ perspektywy, inspiruje!

** THINKTANK rekomenduje: kazdemu, kto chce
whnikng¢ w istote podejmowanych decyzji, szuka
nowej perspektywy

THINKTANK



Komu dzis ufa¢ — wersja 2.0

Chris Brogan, Julien Smith, Zaufanie 2.0. Jak wywrze¢ wpfyw,
zdobyc¢ lojalnosc klientow i kreowacé marke [OnePress]

Chris Brogan i Julien Smith to amerykanscy towcy

i = A, trendow. Udowadniajg, ze do gry o klienta wkraczaj
L 1 L‘Ef‘ ot . .

e ‘1; dzi$ agenci zaufania: marketerzy, dziatajacy przede
.r;ii;.‘fw ” 3%‘ i wszystkim w Internecie. W swojej pracy koncentrujg
wA A RIS f il it

[ —————— sie na relacji z klientem i nie wywierajg presji na
odbiorcow. Zamiast tego, sprawnie poruszajgc sie w
Swiecie technologii internetowych, nadajg sprzedazy
w sieci ,,ludzka twarz”.

klientdw i kreowac marke

CHRIS BROGAN * JULIEN SMITH

** Wazna, bo: nowe spojrzenie na relacje z klientami,
wprowadza nowe pojecie
** THINKTANK rekomenduje: marketerom i liderom

THINKTANK



STEVEN D. LEVITT \eour,
STEPHEN J. DUBNER
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FREAKONOMIA

Szeroka perspektywa po raz drugi

Steven D. Levitt, Stephen J. Dubner, Superfreakonomia
[Wydawnictwo Znak]

Przewodnik po wspoétczesnych zjawiskach
ekonomicznych: dlaczego bezpieczniej jest prowadzic
samochod w stanie wskazujgcym, a nie wracac do
domu piechotg po kilku gtebszych i dlaczego
zamachowcy-samobdjcy powinni kupowac polise na
zycie? Levitt i Dubner analizujg powazne zjawiska
gospodarcze: kilkadziesigt inspirujgcych przyktadéw
jak myslec dzis o zjawiskach ekonomicznych.

** Wazna, bo: oryginalne przyktady, ktérych mozna uzy¢
w prezentacjach

** THINKTANK rekomenduje: wszystkim, ktérzy chca
przyjrzec sie, jak jasno przekazywac tres¢

THINKTANK



Dowiedz sie, kto rzadzi Swiatem

Tadeusz T. Kaczmarek, Kto kieruje globalizacjg?
Think tanki — kuznie nowych idei [Wydawnictwo Difin]

TADEUSZ T. KACZMAREK

Kto kieruje Kto nadaje kierunek polityce Swiatowej? To
koncepcje think tankéw — tzw. kuzni nowych idei —
THINK TANKI okreslajg gtdwne priorytety polityczne gospodarcze

— KUZNIE NOWYCH IDEI

i spoteczne oraz stymulujg dziatania najwazniejszych
Swiatowych decydentéw. Autor kresli mape
europejskich, w tym polskich think tankéw, zderza
tez ich wystepowanie z popularnymi teoriami
spiskowymi. Pierwsza polska pozycja na ten temat.

*» Wazna, bo: think tanki to osrodki decyzyjne i warto
znac ich topografie
+* THINKTANK rekomenduje: liderom

THINKTANK



Koniec z firma: jak wyjsc z k(l)asa
Les Nemethy, Planujgc koniec biznesu
[WoltersKluwer Polska - OFICYNA]

Sprzedaz wtasnej firmy? Nie wchodzi w gre — mowig
zwykle przedsiebiorcy, ktorzy zaktadali ukochang
organizacje, opiekowali sie nig i... Wtasnie, co z nig
dalej zrobic? Zakonczy¢ biznes jest trudniej, niz go
rozpoczac€ — pisze wegierski doradca i przedsiebiorca,
Les Nemethy. Wyzwania w procesie pozbywania sie
wtasnej firmy: dla tych, ktérzy sg przekonani, ze ich
biznes bedzie wieczny — lektura obowigzkowa.

/

** Wazna, bo: nowe, trzezwe spojrzenie na dylematy
przedsiebiorcédw, konkretne rady

** THINKTANK rekomenduje: przedsiebiorcom,
liderom zaktadajgcym start-upy, inwestorom

THINKTANK



FIRMA

INSPIRACJE DO PODEJIMOWANIA
LEPSZYCH DECYZJI W BIZNESIE

THINKTANK



Jak stworzy¢ polski zespot?

Henryk Puszcz, tukasz Dgbrowski, Michat Zaborek,
Zespoty po polsku [OnePress]

ZESPOLY
PO POLSKU

Gdyby polscy pitkarze mieli zespotowe cechy
Skandynawoéw, bylibysSmy mistrzami swiata. Ale
tworzenie zespotdw z Polakdw nie jest tak tatwe.
Autorzy analizujg, dlaczego tak ciezko sktoni¢ Polakéw
do pracy w zespole. Opisuja tez jak przetamywac
naturalng nieched do takiej formy pracy i dzieki temu
uzyskiwac efekt synergii i lepsze wyniki. Studia
przypadkow i narzedzia.

** Wazna, bo: utatwia zrozumienie polskich zespotow,
porzadkuje wiedze, narzedziowa

** THINKTANK rekomenduje: liderom organizacji, ktorzy
chca wnikngé w specyfike zespotéow

THINKTANK



Krotsze projekty — wieksze przychody
Richard Klapholz, Alex Klarman, Maszynka do zarabiania
pieniedzy [Mint Books]

_ To ksigzka, ktdra dzieki teorii ograniczen Eliyahu

‘ Goldratta (czyli autorskiej metodzie zogniskowanej na

poprawianie zarzgdzania czasem i zasobami) wyjasnia,

w jaki sposob tworczo usprawni¢ mechanizmy dziatania

e biznesu. Tym razem na warsztat trafita sprzedaz.
Autorzy pokazujg nowe spojrzenie na powigzanie
roznych funkcji w firmie - produkcji, logistyki, wsparcia
klienta, czy tez dziatow finansowych i wynagrodzenia.
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» Wazna, bo: inne podejscie do problemu
optymalizacji sprzedazy, narzedziowe, inspirujgce
** THINKTANK rekomenduje: liderom sprzedazy

THINKTANK



Motywacja 3.0

Daniel H. Pink, Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na
motywacje [Studio Emka]

Najbardziej utalentowani pracownicy dbajg nie

, 0 rozwoj zawodowy, ale szeroko pojety rozwaj
IVE osobisty. Jak w takich warunkach motywowa¢

D R pracownikéw? Pink opisuje, jak nauka, tworzac
metody motywacji, rozmija sig z rzeczywistosciag
= i opisuje techniki, jak wyjsc z tego impasu. Wedtug

Daniel H.Pink

niego prawdziwa motywacja opiera sie na trzech
elementach: autonomii, mistrzostwie oraz dgzeniu
do wyzszego niematerialnego celu.

** Wazna, bo: nowe spojrzenie na motywacje,

wyjasnia fenomen mtodszych pracownikéw
2 THINKTANK rekomenduje: menedzerom HR
i zarzadzajacym zespotami

THINKTANK



Firmo, opowiedz mi bajke
K. Fog, Ch. Budtz, P. Munch, S. Blanchette, Storytelling:
narracja w reklamie i biznesie [Saatchi&Saatchi]

Jak marki i firmy opowiadaja swoje historie: polskie
wydanie klasycznej juz pozycji w komunikacji
marketingowej. Ttumacze: dr Jacek Wasilewski
IR e i Barttomiej Brach, poszli krok dalej: ksigzka zostata
wzbogacona o rozdziat ,,Rytuaty i nowi bohaterowie”,
w ktérej autorzy opisujg, w jaki sposdb moéwig wazne
polski marki (na przyktad Debowe Mocne czy
Tymbark). Pokazuja, jak korzystac z narracji na nowo.

THINKTANK _ ) -
rekomenduje “* Wazna, bo: inne podejscie do problemu

optymalizacji sprzedazy, narzedziowe, inspirujgce
** THINKTANK rekomenduje: liderom sprzedazy

THINKTANK



Marketingowe podejscie do HR

Caroline Welsing, HR Marketing
[WoltersKluwer Polska - OFICYNA]

Mechanizmy marketingu w zarzadzaniu ludzmi:
Caroline Welsing wyjasnia, jak promowanie
zasobow ludzkich w firmie, a takze np. stworzenie
jezyka korzysci w opowiadaniu o HR, pomaga w
dziataniu. Sporo przyktadéw jak dziata HR
marketing. Czy idea ,,umarketingowienia”
zarzgdzania zasobami ludzkimi sie przyjmie? Nawet
jesli nie, warto zapoznac sie

z jej fundamentami.

HRMarketing |

*» Wazna, bo: nowe podejscie do zarzadzania ludZmi
*» THINKTANK rekomenduje: liderom, ktorzy chca
zainspirowac swoich kierownikdw personalnych

THINKTANK



Komu wierzy¢, gdy doradza?

D. H.Maister, Ch. H. Green, R. M. Galford, Zaufany doradca.
Jak budowac¢ trwate relacje z klientami [OnePress]

Zaufany doradca Proces budowania relacji doradca-klient,
wspotdziatania, budzenie wzajemnego zaufania to
dtuga i najezona putapkami droga. Autorzy ksiazki,
ktorzy sami przez lata doradzali, analizujg elementy
relacji opartej na zaufaniu. Uczg, jak nawigza¢ dobre
stosunki i budowac relacje, wskazujg na kluczowe
zasady komunikacyjne, pokazuja momenty krytyczne.
Ksigzke wzbogacajg liczne przyktady.

** Wazna, bo: porzadkuje spojrzenie na swiat konsultantéw
i klientéow

** THINKTANK rekomenduje: doradcom i ich potencjalnych
klientow. Przy pracy z firma zewnetrzng

THINKTANK



Jak zmienic oblicze w kryzysie?
Jack Trout, Steve Rivkin, Repozycjonowanie [PWE]

Jack Trout | Steve Rivkin

Jack Trout, wybitny ekspert marketingu, edukuje

et branze od ponad 40 lat. W swojej najnowszej pozycji
B A analizuje, w jakich etapach zmienia sie
i pozycjonowanie firmy, omawiajgc kolejne fazy tego
procesu. Analizuje tez metody radzenia sobie
z konkurencja oraz sposoby rozwigzywania
probleméw przez wielkie firmy podczas kryzysu.
Wszystko to w krotkiej i przystepnej formie.

-

POLSKIE WYDAWNICTWO EKONOMICZNE

» Wazna, bo: prosta, syntetycznie ujeta wyktadnia zmiany
pozycjonowania firmy, poparta przyktadami

2 THINKTANK rekomenduje: dla lideréw, brand

managerow, specjalistow od wizerunku

THINKTANK



LIDER

JAK SKUTECZNIEJ POPROWADZIC LUDZI DO CELU.
INSPIRACJE DLA PRZYWODCOW | MENEDZEROW.

THINKTANK



Tajemnica twardych decyzji

David J. Lieberman, Mechanizmy wtadzy w biznesie

[OnePress]
;‘;:4’ Rekomendacje dla lideréw Davida J. Liebermana,
MECHANIZMY uznanego profesora w dziedzinie psychologii relacji

MEADZYWBLZNBEE  migdzyludzkich. Kompendium wiedzy
psychologicznej przydatnej na stanowisku
zarzgdczym. To nie kolejny podrecznik, ale wyktadnia

jak zachowac sie w réznych sytuacjach.

** Wazna, bo: zywe, praktyczne podejscie do kwestii
zazwyczaj omawianych teoretycznie

** THINKTANK rekomenduje: liderom, ktérzy porzadkuja
stosunki z pracownikami

THINKTANK



Wstuchac sie w podwtadnych

Jeffrey Pfeffer, Wtadza. Dlaczego jedni jg majq, a inni nie
[OnePress]

Jetfréy Pfe_ﬁer

Wyktadowca Stanford Business School przyglada sie
wtadzy. Twierdzi, ze odpowiedz na pytanie, dlaczego
jedni jg majg, a inni nie, tkwi nie tyle w

WtADZA kompetencjach, co w umiejetnos$ciach miekkich,
Ppccegenja . g ktore wyznaczajg miejsce w hierarchii organizacji.

T Kilka odpowiedzi na pytanie, co jest potrzebne do
objecia wtadzy i w jaki sposdb poczucie stusznosci

swoich dziatan przyspieszajg proces jej zdobywania.

** Wazna, bo: porzadkuje, inspiruje do zadawania
kluczowych pytan, stymuluje do autorefleksiji

** THINKTANK rekomenduje: wszystkim liderom biznesu
i administracji

THINKTANK



Prosta historia o zwyciezaniu
Noah Blumenthal, Mysl jak zwyciezca [Studio EMKA]

Historia Jeffa, mtodego menedzera, d3zgcego do

Mys| Jak sukcesu w swojej firmie to metafora zmiany swych
zwyciezca wzorcow myslenia. W trzech rozdziatach Noah
"M}m?' Blumental opisuje, korzystajgc z wciggajace;j

I przypowiesci o Jeffie, sposoby zmieniania swojego
L,y_giif-i nastawienia do ludzi i wydarzeri. W efekcie obiecuje,

ze czytelnik w koncu przestanie dziatac jak ofiara,

a zacznie funkcjonowac jak zwyciezca.

** Wazna, bo: przydatna w kryzysie i wypaleniu,
krzepigca, autorytet Noaha Blumenthala

** THINKTANK rekomenduje: kazdemu, kto chce zmieni¢
swoje podejscie, by zwyciezaé

THINKTANK



Negocjacje dla kazdego
Roy J. Lewicki, Bruce Barry, David M. Saunders,
Zasady negocjacji [Dom Wydawniczy Rebis]

LASADY
NEGOCJACJI

N

Siegnij po te ksigzke — dowiesz sie, dlaczego ostatnia
twoja dyskusja zakoriczyta sie fiaskiem, zachecajg jej
autorzy. To o wiele wiecej niz zbidr prostych technik
negocjacyjnych. "Zasady negocjacji" to kompendium
wiedzy o tym, jakg przybrac strategie i taktyke w

planowaniu catego procesu negocjacyjnego i jak po

@

osiggnieciu oczekiwanego efektu budowac relacje z
nowymi partnerami biznesowymi.

» Wazna, bo: nie fundamentalna, ale pomocna, raczej dla
mniej zaawansowanych

» THINKTANK rekomenduje: kazdemu, kto zapomniat,

czym jest technika zimnej ryby

THINKTANK



WYDAWNICTWA PARTNERSKIE:

W www.znak.com.pl

WYDAWNICTWO

Studio www.studioemka.com.pl
Emka

@ Wolters Kluwer www.wolterskluwer.pl
One www.onepress.pl
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rekomenduje

KSIAZKI ZE ZNAKIEM ,THINKTANK REKOMENDUJE” NA
OKtADCE: SZCZEGOLNIE POLECANE PRZEZ THINKTANK

MYSLI, O KTORYCH SIE MOWI.

THINKTANK



